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Statutu

Przedszkola nr 124 w Warszawie

Podstawa prawna:
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2020 r. poz.910)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 60 i
949)

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2020 r.poz.1327 )

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2020 r. poz. 2200)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Naroddéw Zjednoczonych w dniu

20 listopada1989 r. (Dz. U.'z 1991 r. Nr 120, poz. 526)

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 marca 2019 r. w sprawie szczegétowe] organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli (Dz.U. z 2019 r., poz.502)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. 2017 poz. 1147)
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoly | stopnia, ksztalcenia
ogélnego dla szkoty specjalnej przyspasabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoly policealnej {Dz.U. z
2017 r., poz. 356)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztafcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U z 2017 r., poz.1578)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztafcenia os6b niebgdacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach oéwiaty innych panstw (Dz.U z 2020 r., poz.1283)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.z 2020 r., poz. 1280)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach (Dz. U.z 2020 r. poz.1386)

Uchwata nr XLIX//1205/2017 Rady miasta stolecznego Warszawy z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie czasu
przeznaczonego na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w
szkotach podstawowych. ’

Zarzadzenie Nr 1302/2017 Prezydenta miasta stotecznego Warszawy z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie ustalenia
warunkéw korzystania ze stotéwek w przedszkolach i szkofach m. st. Warszawy oraz upowaznienia dyrektoréw
szkét i przedszkoli do zwalniania z optat za positki.



Rozdziat 1
Definicje
llekro¢ w statucie jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe,

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Przedszkola nr 124 w Warszawie.

Rozdziat 2
Informacje o przedszkolu
§ 1. 1. Przedszkole nr 124, zwane dalej ,przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem
wielooddziatowym.
2. Siedziba przedszkolé jest budynek w Warszawie przy ul. Dzielna 15b.
§ 2. 1. Organem prowadzgcym przedszkola jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio

z budzetu miasta stotecznego Warszawy, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek

bankowy miasta stotecznego Warszawy.

§ 3. 1. Przedszkole prowadzi rachunek dochoddéw wiasnych na podstawie odrgbnych

przepisow.

2. Obstuge finansowa przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Obstugi Finansow Oswiaty

dla dzielnicy Warszawa - Wola.
3. Przedszkole uzywa petnej pieczeci nagtowkowej o tresci:

Przedszkole Nr 124
01 -029 Warszawa, ul. Dzielna 15b
tel. (22) 8383634
REGON 013001133 NIP 527-21-36-472

Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji nastepujacych skréconych nazw
przedszkola: Przedszkole Nr 124, 01-029 Warszawa, ul. Dzielna 15b, tel. (22) 8383634

oraz Przedszkole nr 124 w Warszawie,

4. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej

i elektroniczneji przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.



§ 4. 1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

2
3.

Przedszkole zapewnia wyzywienie.
Na positki wydawane przez kuchnie sktadaja sie:

1) sniadanie,

2) obiad,

3) podwieczorek.
Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujagcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.
Jadtospisy planowanych positkow ustala kierownik gospodarczy przedszkola
w uzgodnieniu z kucharka, a zatwierdza dyrektor.
Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniana rodzicom z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem w formie pisemnej na tablicy ogloszen w szatni i na
stronie internetowej przedszkola.
Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dZzwieku bez
zgody rodzicow. Wyjatek mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie lub
fotografowanie dzieci podczas imprez i uroczystosci przez rodzicow i opiekunow z
zastosowaniem przepisow ochrony danych osobowych. |

Rozdziat 3
Cele i zadania przedszkola

§ 5. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, w tym zadania wychowawczo-dydaktyczne.
Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.
Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecia dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
Zadaniem przedszkola jest w szczegélnosci:
1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod i organizacji poszczegélnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspétczesnym zagrozeniom;
3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;
4) umotzliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz

spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywania i rozwijania

3



poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze
srodowiskiem przedszkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z ﬁiepeinosprawnoéciq;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowarn i uzdolnien m.in.
matematycznych, artystycznych poprzez udziat w realizowanych projektach;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu.

§ 6. 1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkow do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym,
przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w
przedszkolu.

3. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne pc;t'rzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajace.

4. Nauczyciele prowadza i dokumentujg obserwacje dzieci oraz oceniaja ich umiejetnosci
w sferze emocjonalno-spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

5. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w' uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowa
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

7. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okreélaja odrebne przepisy.

8. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowaweczych.



§7. 1. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscia w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu ‘edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz rodzajow niepetnosprawnosci zgodnie z orzeczeniami;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne.
3. Szczegotowe  warunki  organizowania nauki i opieki dzieci z
niepetnosprawnoscia, okreslajg odrebne przepisy.
§ 8.1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§ 9. 1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego os$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4, Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 10. 1. Zadania przedszkola realizowane sg w szczegolnosci w formie zajec kierowanych
i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Spos6b realizacji zadar przedszkola uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;



3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchoWych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej sie sytuacji edukacyjnej
umozliwiajacej cwiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;

7) przestrzeganie praw dziecka.

3. Wobec rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, przedszkole petni funkcje
doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej.

Rozdziat 4
Organy przedszkola
§ 11. 1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§ 12. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola, kieruje
dziatalnodcig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Szczegdtowe kompetencje dyrektora:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny;
2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola

zaopiniowanym przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicow i ponosi



odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takie organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczer'\stm./a dzieciom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

9) wspotpracuje z organami przedszkola - radg pedagogiczng i rada rodzicow;

10) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy wychowankéw
w czasie roku szkolnego, po podjeciu uchwaty przez rade pedagogiczng;

11) dyrektor jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéow
decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia.i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw;

b) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow placowki;

12) dyrektor jako Administrator Danych Osobowych (ADO) w procesach
przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych
o roznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednoczesnie zatwierdza
i wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato sie zgodnie z przepisami prawa oéhrony danych osobowych, a takze
poddawane systematycznym przeglagdom i aktualizacji;

13) dyrektor realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady
przetwarzania' danych osobowych, oséb ktérych dane dotyczg, w szczegdlnosci
dane osobowe dzieci, wychowankdw, rodzicow oraz pracownikow
i wspotpracownikow przedszkola.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel tego

przedszkola, wyznaczony przez organ prowadz3cy.



§ 13. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy‘ nauczyciele
zatrudnieni w placowce; w zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat,
z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na
whniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkola.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne].

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w potowie i po zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego albo
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

5) uchwalanie statutu oraz jego zmian,

6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

7) zatwierdzanie fegulaminéw obowigzujgcych w Przedszkolu,

8) zatwierdzanie innych spraw wynikajacych z odrebnych przepisow,

9) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

w celu doskonalenia pracy przedszkola.



8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

10.

11,

12.
13.

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczo-
dydaktycznych i zaje¢ dodatkowych,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu
nauczania,

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Przedszkola kandydatowi ustalonemu przez
organ prowadzacy,

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Przedszkola na kolejny okres.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa;
o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego; rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora w przedszkolu; organ uprawniony do odwotfania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow (prawnych opiekunéw), a takze nauczycieli i innych

pracownikéw przedszkola.



14. Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 124 realizuje kompetencje rady przedszkola

okreslone w ustawie.

§ 14. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujgcym ogot
rodzicéw w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow,
ktére wybieraja w tajnym gltosowaniu ze swojego grona jednego przedstawiciela do rady
rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyboréw okreéla ,Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola nr 124"
ustalony przez jej cztonkow.

4. Rada rodzicdw tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach przedszkola.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

6.W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
7.Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

§ 15. 1. Organy przedszkola dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2.Dziatalnos$é organdéw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig

inaczej.
3.0rgany tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§ 16. 1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych
organdw jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorag
wytgcznie cztonkowie tych organow.

2. Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze
stron konfliktu.

3. W przypadku gdy dyrektor jest strona konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana

przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

4. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor

zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.
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Rozdziat 5
Organizacja pracy przedszkola

§ 17. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajec realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

5. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

6. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

7. Dla dzieci w przedszkolu mogga by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.

8. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody
rodzicéw.

9. W celu utrzymania bezpiecznych i higienicznych warunkéw w przedszkolu rodzice sg
obowigzani do zgtaszania stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej lub pasozytnicze;j.
10. Przedszkole niezwtocznie w ramach dziatan profilaktycznych przekazuje rodzicom
informacje o stwierdzeniu choroby zakaznej lub pasozytniczej u dziecka

uczeszczajgcego do przedszkola.

11. W przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka w czasie pobytu

w przedszkolu rodzic zostaje poinformowany przez nauczyciela o stanie jego zdrowia.
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§ 18. 1. Dzieci przyprowadzajg i odbieraja z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez
nich.

2. Rodzice mogg w formie pisemnej upowaznic petnoletnig osobe przyprowadzajaca
i odbierajgcg dziecko z przedszkola.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko w godzinach 7.00 - 8.30 jest zobowigzana przekazac
dziecko pracownikowi dyzurujgcemu w szatni, ktéry kieruje dziecko do odpowiedniej
sali i tym samym powierza dziecko pod opieke nauczycielki. W przypadku pozniejszego
przyprowadzenia dziecka tj. w godzinach 8.30 -12.00 rodzice/opiekunowie osobiscie
wprowadzajg dziecko do sali powierzajac je opiece nauczyciela.

4. Nauczyciele sg odpowiedzialni za kontrole odbioru dzieci przez osoby upowaznione.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczyciel ma prawo odmodwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

7. Dyrektor droga zarzadzenia okreéla szczegétowe warunki przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:

1) sytuacji ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu
postepowania w przypadku odmowy;
2) zasad upowazniania osdb do odbioru dziecka z przedszkola;
3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.
§ 19. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programow i planow zajec;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

3) wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci,

a takze rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

5) zgtaszania wiasnych pomystéw zwigzanych z organizacja oddziatu przedszkolnego,
wyposazenia sal dzieciecych, organizacjg uroczystosci, wycieczek i dodatkowych
zajec;

6) wyrazania opiniina temat spraw zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem

przedszkola.
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2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1)

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez rodzicdw osobe zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka , w szczegdlnosci o chorobach
zakaznych i pasozytniczych;

informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
i sytuacjach majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem
oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalng;

wspdtdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

realizowanie zalecen specjalistow pracujgcych na terenie przedszkola;
terminowe uiszczanie optat za przedszkole;

w przypadku dziecka szescioletniego realizujgcego obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne, * zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia
i usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci (w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajec
w przedszkolu nastepuje niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa w art. 31 ust.
4 ustawy i podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji).

3. Przedszkole okresla formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwosé

organizowania statych spotkan z rodzicami:

1)
2)

3)

zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz dwa razy w roku;

konsultacje indywidualne tzw. ,dni otwarte”, raz w miesigcu, zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez nauczycieli grup i podanym do wiadomosci -
rodzicow na tablicach grup w szatni;

uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z ,,Planem
wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym” na dany rok szkolny;

spotkania integracyjne dla rodzicdw, dwa razy w semestrze w kazdym oddziale;
dni adaptacyjne dzieci nowoprzyjetych do przedszkola;

kacik informacji dla rodzicéw;

wystawy prac plastycznych dzieci;

prezentowanie waznych informacji na stronie internetowe;.
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§ 20. 1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:00;

2:
3.

7.

Godzina zajec¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy na podstawie odrebnych przepisow.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz

oczekiwan rodzicow.

. Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie
oddziatow.

Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

§ 21. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

2. Zasady odptatnosci za wyzywienie w przedszkolu okresla Zarzadzenie Prezydenta

miasta stotecznego Warszawy.

§ 22 . 1. Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odpfatne.

2.

Rodzic ma prawo wybra¢ dla dziecka trzy lub dwa positki sposrod wymienionych

w § 4 ust. 3.

. Szczegotowe warunki korzystania z positkow, w tym wysokos¢ optat za positki okresla

w drodze zarzadzenia Prezydent m. st. Warszawy

. Opftaty za positki wnosi sie z géry, najpdzniej do 10 dnia danego miesigca.

. W przypadku nieobecnosci dziecka optata podlega zwrotowi za kazdy dzien

nieobecnosci, o ile rodzic zgtosit nieobecnosé najpodzniej do godzi 9.00 rano danego

dnia telefonicznie lub ustnie.

. Opfaty za korzystanie z ustug przedszkola w tym za wyiywienie nalezy wnosic

przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola rachunek bankowy.

Rozdziat 6
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 23. 1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2.

Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

2) nauczyciel specjalista logopeda.
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5
6.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

1) administracji: kierownik gospodarczy i sekretarka;

2) obstugi: pomoc nauczyciela, st. wozna, kucharka, pomoc kucharki, st. dozorca,
szatniarka.

Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki

i wychowania dzieci oraz dbajg o ich bezpieczenstwo.

Szczegotowy zakres obowigzkéw okresla dyrektor przedszkola.

Stosunek pracy pracownikdow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

§ 24. 1. Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola,

zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadajg za jakos¢ pracy

przedszkola, w tym sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci, troskg o ich

3. Do
1)
2)

3)

4)

6)
7)
8)

zdrowie, poszanowanie godnosci, a takie uwaine towarzyszenie im w osigganiu
dojrzatosci szkolnej.
zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:
realizacja obowigzkow okreslonych w Art. 6 Karty Nauczyciela;
przestrzeganie tajemnic prawem chronionych oraz prawa ochrony danych osobowych
zgodnie z zakresem stuzbowej odpowiedzialnosci i obowigzkéw pracowniczych;
stosowanie w praktyce przetwarzania danych osobowych zasady i czynnosci oraz
obowigzkdéw spoczywajacych na nich na mocy przepisow krajowych oraz panistw
cztonkowskich Unii o ochronie danych;
przetwarzanie danych osobowych wytgcznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie
z decyzjg dyrektora, a takie zabezpieczenie nosnikéw danych w zgodnosci
z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych przedszkola w formie zapiséw
elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych uprawnionym
podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa;
planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej  zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
aktywne uczestniczenie w tworzeniu rocznego planu pracy;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia podczas pobytu

w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
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9) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;

10) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie | szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci szescio- lub piecioletnich, ktorych
rodzice zdecyduja o ich postaniu do szkoty w wieku 6 lat);

11) przygotowanie do dnia 15 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 6-letnich;

12) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

13) wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie
wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu oraz przez instytucje
wspomagajace przedszkole;

14) opieka nad powierzong salg zabaw oraz dbanie o estetyke i znajdujace sie w niej
wyposazenie;

15) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundw) do
znajomosci zadan wynikajagcych w  szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowym;

18) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych.

4., Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin nie moze przekraczac 40

godzin w tygodniu. W czasie pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
dzieé¢mi w wymiarze okreslonym w Art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych przedszkola;
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3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
5. Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposéb i czestotliwos¢ dokonywania oceny okreslaja
odrebne przepisy.
6. Zakres zadan logopedy w przedszkolu:
1) realizacja obowigzkow okreslonych w Art. 6 Karty Nauczyciela;
2) przestrzeganie tajemnic prawem chronionych oraz prawa ochrony danych osobowych
zgodnie z zakresem stuzbowej odpowiedzialnosci i obowigzkéw pracowniczych;
3)stosowanie w praktyce przetwarzania danych osobowych zasady i czynnosci oraz
obowigzkéw spoczywajacych na nich na mocy przepisow krajowych oraz panstw
cztonkowskich Unii o ochronie danych;
4) przetwarzanie danych osobowych wytgcznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie
z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikow danych w zgodnosci z dokumentacja
zabezpieczenia danych osobowych przedszkola w formie zapiséw elektronicznych, jak
i tradycyjnych oraz udostepnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach
i przepisach prawa;
5) wnioskowanie o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
7) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
8)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych  powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
9) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie

wspotpracy w celu ujednolicenia terapii,

17



d) wspotdziatanie w zakresie swoich kompetencji z psychologiem przedszkolnym.
10) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
11) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej;
12) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola.
7. Praca nauczyciela logopedy podlega ocenie. Sposdb i czestotliwo$¢ dokonywania oceny
okreslajg odrebne przepisy.

8. Zakres obowigzkow pracownikéw administracyjno-obstugowych:
1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie

obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci;

2) sprawdzanie bezpiecznych warunkow w ogrodzie przedszkolnym zapewniajgcym
dzieciom petne bezpieczenstwo w trakcie ich zabaw;

3) przygotowywanie positkow zgodnie z obowigzujagcymi normami i wymogami
Zywieniowymi;

4) rzetelne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu;

5) wspodtpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

6) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
dzieciom bezpieczenstwa.

8. Szczegotowy zakres obowigzkdw tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki dzieci

§ 25. 1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo
i ochrone przed zjawiskami przemocy;

2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

5) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych;

7) znajomosci swoich praw.
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§26. 1

. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umdw spotecznych przyjetych w

spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1)

2

B~ W

)
)
)
5)
6)

udzialtu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach dodatkowych
i uroczystosciach przedszkolnych; czasu przeznaczonego na zabaweg; pobytu w szatni
i w ogrodzie podczas przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicow;
respektowania polecen nauczyciela;

kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikow i dorostych;

dbania o czystosc i higiene osobista;

dbania o tad i porzadek w sali zajec, szatni i tazience;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i podczas wyjs¢ poza jego teren.

§ 27. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko 3-5-letnie z listy dzieci w przedszkolu

w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej trzy miesiace,

i nieskutecznych préb wyjasnienia powoddw tej nieobecnosci.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 30. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce

i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§ 31. 1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

organow przedszkola.

2.

4.

§

Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci

rady rodzicow.

. Rada rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie

21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.
Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

32. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej

przedszkola.
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FRZEDSZKOLE Nr 124
01-029 Warszawa, ul. Dzielna 15b
tel. 22 838 36 34
NIP 527.21-36-472, Regon 013001133

Uchwaly 12/2020/2021
z dnia 10.12.2020r.

Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 124 w Warszawie

w sprawie uchwalenia Statutu Przedszkola nr 124 w Warszawie

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia

2016r. Prawo os$wiatowe ( Dz. U. z 2020 poz. 910) - Rada Pedagogiczna uchwala, co
nastepuje:

§1

Uchwala sie statut Przedszkola nr 124 w Warszawie, ktory stanowi zatgcznik do

niniejszej uchwaty.

10.

11.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Przedszkola nr 124 w
Warszawie

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 10 grudnia 2020r.

Podpisy cztonkéw Rady Pedagogicznej:

Przewodniczaca: Stawczyk-Mizinska Renata............... ..

i fﬂ?:qk Misirska'

Gluszek Magdalena ............... (/JQ ...........
(L
Kaminska Agnieszka ﬁﬂ/‘/yﬂ/”@ ..........

Korzeniewska Anna
Kostrzab Joanna
Kowarsz Katarzyna
Kurowska Aneta

Puszyna Luiza

Styczewska Partycja

Szymanska Agata

Wisniewska Monika



